Cislo zmluvy : ////W/ZOI?/S
Zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorena v sulade so Zdkonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zakon) a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a Zakonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelévani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou §kolou sbchodu a sluZieb, Ul P. Jilemnického 24,912 50 Trenéin
zastiipenej riaditelkou : Mgr. Mdriou Handinskou

1CO :+ 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo aétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a stuzieb™)

a
Podnikom . PEVYRA s v 0. ICH’}; A4 Trc’fzav,r-q;ffl-,;, Jeirna
Prevadzkou P RESTAURACIA  HAWDIV
Zastipenym :EVA VQF}NQQLOVH’
Bankové spojenie P SLeP
Cislo titu S 850900 0000 Q002 IS4y 2253
Email : T - XN
{(dalej len ,,podnik®) hows . Furnaw %\mc W.com

(d'ale) len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clinok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpetenie a realizdcia praktického vyugovania a praxe ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stlade s poziadavkami kolského vzdelavacicho programu pre prisludny
odbor.

Clanok H.
Druh ¢innosif Ziakov

Podla § 5 zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov sa bude odborny vyevik a odborni prax  uskutoériovat’
cviénou alebo produktiviou pracou spoéivajiicou v zhotovovani vyrobliov, vykonom sluzieb
alebo vykonom prac, ktoré majii materialnu hodnotu.




Clanok 111,
Miesto konania praktického vyucovanin

Praktické vyutovanie sa bude realizovat’ v prevadzke orpunizécie nachadzajiice) sa:

v QA 94, TRENCIAMSA. TURG, g & BBt

Clanok IV,
Casovy rozsah praktického vyutovania, jeho dizlka a den jeho zacatia

1. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyugovaci defi, ktory
u skrateného $tudia trva sedem vyudovacich hodin. Veucovacou hodinou sa rozuniie ¢as
v trvani gestdesiat mintt. Prestavky poéas vyucovania =0 rovnak¢ ako u zamestnancoy.

2. 7adiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, sajskar o 6:00 hodine, ukonCenie
vyudovania je do 22:00 hodiny.

3. Praktické vyutovanie zadina diiom 25.9.2017 a kon¢i . .om 3152000

Clanolk V.
Podet ziakov

1. Praktické vyugovanie sa bude realizovat individudlnou formou pre /l ....... (pocet Ziakov).

2. Menny zoznam Ziakov, ktor{ budd vykonavat adborry vyevik a odbornd prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelnt sucast’ tejio zmluvy, V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

hd .
Clanolk VI,
Podet majstrov odbornej vychovy » inStrukioroy

1. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vy hovy. kirf budd viest praktickée
vyutovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majsrov odborned vychovy na vedenie
7iakov nepriamym spdsobom bude 2. Poet indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

2. Initruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviCovini suénesti Ziakov, pricom moze
viest' najviac troch Ziakov v jednom vyuovacom dni. In§trukter musi spifia¢ podmienky
na vykon &innost{ v siilade s § 22 ods.1 pism. a), b). ¢) zakona NR SR €. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmence a doplneni nicktorych ziakonov,

3. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instraktorov jo uvedeny v prilohe €. 1,
ktora tvori neoddelitelni stcast’ tejto zmluvy.

4. Néaklady na majstra odbornej vychovy hradi skola, naklady na instrultora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej i odbornej ginmosti majstro | inttruktorov  vykonava  hlavnd
majsterka odbornej vychovy, zastupea tiaditela pre prlitiel:é vandovanie, riaditelka Skoly
a kontrolné organy v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva skolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIiL
Opatrenia na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdvavia pri prakticlcom vyu&ovani

1. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zasadach dodrzias mia bezpetnosti a ochrany zdravia
na pracoviskach praktického vyufovania, zaroven ne conkrétn: 1 peevadzke to uskutoCni
ingtruktor v spoluprici s poverenym zamestnancom sruaniziact:.

2. Organizacia je povinnd vytvéaral podmicnky pre hezpeénd a zdravie neohrozujice



praktické vyudovanie v sulade s platnymi vSeobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

3. Pogas praktického vyu€ovania st Ziaci povinni pouZivat ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuji prislu§né pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

4, Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomédcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpelnosti zabezpeduje indtruktor a majster
odbornej vychovy,

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
naklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuje:

1. Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktorf budid vykonéavat
odborny vycvik a odbornl prax, ako prilohu €. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2.

2. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny firaz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

3. SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpelit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku a odbornej praxe, -

5. V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia 8kolského poriadku Ziakmi.

Clinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Unéit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

2. Zabezpedit odborny vycvik a odborni prax pod dozorom indtruktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako in§truktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ skole.

4. Vytvorit pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

5. Ziakov poverit pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozZvoju, si
v sttlade s tematickym plédnom a neohrozuji ich zdravie a mravnost’.

6. V pripade potreby nestandardného oblefenia a vybavenia, uhradit’ naklady na jeho
zabezpetenie z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.




8. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zaviznych
pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v sudinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finan¢éné a hmotné podmienky

1. 54 upravené vsulade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 7.z o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zékonov.

2. NeStandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradens z prostriedkoy podniku,

3. Podnik sa zavdzuje umoZnit’ Ziakom &koly vykondvajiicim u nej odborny vycvik
a odbornd prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom,

4. V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne uhradit’
ndklady na toto posudenie podnikom, kde sa praktické vyudovanie uskutodiiuje.

Clanok XI.
Zavereiné ustanovenie

L. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to od 25.9.2017 do 30.6.2019.

2. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického
vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budd riedit iba povereni zastupcovia
zmluvnych strén,

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je moZné dohodu ukongit pisomnou vypoved'ou
ktorcjkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou zaginajiicou od prvého diia
nasledujiiceho mesiaca po dorudeni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mo?no ukongit' tito dohodu vtedy, ak dbjde k porufeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislugnymi
ustanoveniami Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdr3i jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr zriad'ovatel $koly.

6. Obe zmluvné sirany zhodne prehlasujd, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobtda platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi  stranami
a icinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Tren€ine, dita 25.9.2017

STREDHA Ghnor
DBECHODY &
UL R Jilemnic

TRENG

....................... e e s
/Méria Handinsk4 Bvo. Vranalouna
a SOS obchodu a sluzieb konate!l’ spolodnosti



Priloha &. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov

Zoznam majstrov odborného vycviku a ucitel'ov odbornej praxe:
1. Be. Sykorova Galina (kucharka)
2. Be. Davidkova Anna (servirka)
3. Bc. Bohunicka Eva (cukrarka)

Zoznam indtruktorov a ich pouzitelna kvalifikacia:

l. ﬂf,zm ..... T’ FELS ({-.?../...,;}....k&&ﬂ?ﬁ'}".‘k{u .................................. (meno, kvalifikacia)
PPV STV SRUSOPPRUPUPRIN (meno, kvalifikacia)
PP ED PP SPTO PR (ineno, kvalifikacia)

2 et rerebeat ettt teraetteettietterrae s ————————erarearttateee s aararseaerererats (meno, odbor, ddtum nar,)
B ereereerrrerraettr——.———t ..ttt ta e it e iae e i ——trerareaateeateaa s bbbt raraeraarans {meno, odbor, datum nar.)







